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Toppchefens image fir
allt stiirre betydelse [or
storfiretagen.

DI Lit varumiirkes-
experterna Thomas Gad
och Anette Rosencreutz
rangordna frontfigurerna
inom svenskt niiringsliv
utifran personliga varu-
miirken.

Jan Stenbeck toppar
listan,

For toppeheferna blir det allt vik-
tigare att visa att man fr en unik
och "komplett” person. En ledare
som dr en god kommunikatir och
socialt och ideellt engagerad far
mcr u midrksamhet och respekt.
vdar Thomas Gad, varu-
mdzkﬁguru och coach & flera
firetagsledare, och Anette Rosen-
creutz, kommunikationsexpert.

I dag lanseras deras bok Mana-
ging brand me — how 1o build
vour personal brand, en handbok
i hur man bygger sitt personliga
varumirke. Boken riktar sig till
gemene man, men sdrskilt il
Kiindisar, foretagsledare, politker
och folk i ndjesbranschen.

All bygga ett personligt varu-
miirke innebiir inte att anlita en
stylist och skapa en ny person,
enligt Thomas Gad.

“Det handlar om att utveckls
och marknadsfora olika sidor av
sin personlighet och skapa et tyd-
ligt, trovirdigt och mingsidigt
varumiirke, som bygger pi en god
sjilvkinnedom. trygghet och dkta
engagemang.”

Okar borsviirdet

Ent starkt personligt varumiirke dr

en lbnsam investenng.
Foretagsledarens  varumiirke

kan ihop med foretagsvarumairket

hitja borsviirdet upp till 30 pro-
cent (enligten ﬂ.\.nﬁ undersikmng
bland finansanalytiker).

Men for att lyckas krivs en
stark vilja och milmedvetenhet,
hivdar experterna.

“Forst giller det att utrina bllll
rlitta jag och hinder for [lennn ig
mvnjkifns och  balans”, siger
Anetie Rosencreutz. Vad stir Jag

Anette
Rosencreutz

Thomas
Gad

for? Vilka &r mina styrkor? Hur

uppfattas jag av omviirlden?
Niista steg ir att sitta upp mil

for sin personliga utveckling och

livsmdl. Vad vill jag med mint
jobb och mitt liv? Vilken friga
brinner jag mest for? Hur kan jag
marknadsftira mig och synas 1 riitt
sammanhang?

“En trygg och "komplett’ ledare
har littare ait bide stimulera andm
och hantera kriser. Ofta formedlar
dock foretagsledaren en sniv bild
-w sig sjiilv baserad pd yrkesmeri-

onar Thomas Gad.

Kriiver social styrka
Men nu dkar kraven pd att ledaren
utnyttjar hela sin personlighet,
mternt och 1 samspelet med om-
viirlden. Anstillda, kunder, jour-
nalister och akticanalytiker vill ha
ledare som visar social och men-
tal styrka, hitvdar Thomas Gad.

“Ledarens image miste ocksh
stimma med foretagets. Annars
blir varken foretagets eller leda-
rens budskap troviirdiga,™

Ofta underskattas  betydelsen
av en ledning med bade duktiga
specialister och kommunikatorer.

"Av tradition prioriteras yrkes-
kunnande”, siiger Anctie Rosen-
creutz. Allt fler ledare inser dock
vikten av art dven utveckla 'mju-
kare' sidor, som fir allt stiirre be-
tydelse for t”ﬂrelagela. image m.h
konkurrenskraft.”

Sa bygger du ett starkt
personligt varumarke

Ett starkt personligt varumérke

kriiver. att du utvecklar olika sidor w mm
av din personlighet. Varumarkes- | o i en frga som du brinner
experterna Thomas Gad och 8¢ och dig helhjartat
Anette Rosencreutz pekar pa fyra G0 -
dimensioner (enligt metoden v ForsOk utrdna ditt "verkliga |
“Brand me metohod”): jag. Vem é&r jag? Vad vill jag?

v Sitt upp mél och metoder for hur

1. Den funktionella handi
ool du kan utveckla hela din personlig-
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om kunskaper, ofta kopplade
till yrkesroilen.

2. Den sociala om
attraktionskraft och férmaga att
kommunicera med omvériden,
3. Den mentala om inre styrka
och férméaga att inspirera och
stotta andra.

4, Den ideella om férméga att

och marknadsftra "hela” dig.

siitta sig sjdlv i ett storre sam-
manhang. Engagera sig | nagot
utanfor arbetet, som ar viktigt for
en sjilv/familjen, foretaget eller
samhiliet.

Vill du veta mer om
miljocertifiering?

Endormation o detta och andra imnen

al mvnddig

Naringslivspersoner rangordnade
utifrdn det starkaste personliiga
varumérket.

1. Jan Stenbeck

are (millenniefest, tyrverkerier),
har sin egen grabbklan (dock &r
grabbigheten ett minus),
Visiondir entreprendr, intellektuel!
monopal

inspiratdr. Bekampar
och etablissernang inom telekom
och medier,” {

2. Jorma Ollila

foretags-
ledare. Lattill-
génglig, dppen
och publik per-
son, omtyckt
lagledare. Fore-

nordisk foretagsiedare, Har pla-
cerat Finland och Norden p kar-
tan som modema ekonomier.”

4. Marianne Nivert

"Hog integritet och kompetens.
Leverarar, Senior lagledare, Fore-
déme | trovitrdighet och palitlig-
het.”

5. Marie Ehrling
"Kunnig, struktu-
rerad organisa-
tér. Bra ledare
och kommunika-
tor. Forebild som
kvinnlig foretags-
ledare, bra kris-
hanterare.”

6. Percy Bamevik
“Ambitiés, kunnig och fokuserad
foratradare f8r svensk industri
utomilands. Hade stor potential
for en internationell ideell roll,
béttre krishantering kunde ha
stéirkt hans personliga varumér-
ke.”

7. Jacob

"Ambitits och kompetent. Starkl
familjevarumirke. Potential, bra
utgangslége for att driva "en
fréga'.”

8. Kurt Hellstrim
"Kunnig mralagsiedam inom sin

10. Géran Lindahl

matodan "Brand me method” - fyra difmensio.
o v personiigheten och Oen offentia bilder
1AM 14 stor uppmrkaambed dee ints sutoma-
ikl bl aft Btarkl perscrdgt varumirks. D
ritvar 0 “WOMmphatt™ person |



